


La mesa “Diversidad y Equidad” del V Rebirth Forum Habana fue 
celebrada el 21 de noviembre de 2019, en el Centro a+ espacios ado-
lescentes, sitio que nos acogió durante dos jornadas del evento. En 
ella participaron 15 personas procedentes de instituciones, proyectos 
y emprendimientos que dialogan de una u otra forma con los grandes 
temas que se abordaron, y que tributaron a los 17 Objetivos de De-
sarrollo Sostenible, especialmente al 5 (Igualdad de Género) y al 10 
(Reducción de las desigualdades).

Entre las iniciativas representadas, estuvieron el Centro Oscar Ar-
nulfo Romero (OAR), la Campaña Evoluciona, el Instituto Cubano 
de Antropología, la Facultad de Comunicación de la Universidad de 
La Habana, la Red Iberoamericana y Africana de Masculinidades, 
el Programa de Vida Holística y Yoga “Dahara-Vida”, el Cineclub 
CUIR y proyectos como “Palomas”, “Mi Rinconcito”, “Regla Soul”, 
“Lo Llevamos Rizo”, “Vélo Cuba” y “Color Cojímar”, además de la 
artista visual @Pikyai.

Con el aporte invaluable de Olivian Álvarez (Plan Maestro de la 
Oficina del Historiador de la Ciudad de La Habana) en la facilita-
ción, y de Sheyla Quintana (Tercer Paraíso Cuba) como relatora, el 
debate giró en torno a palabras claves como: educación, estereotipo, 
identidad, respeto, dignidad humana, lenguaje, acceso, cultura de 
paz, derechos, aceptación, valores, equidad, responsabilidad, jus-
ticia, diferencias, poder y masculinidades. Muy interesante fue 
la propuesta de Willy Pedroso de resumir el tema con la frase  
“Vivir la diferencia”, aludiendo a la necesidad de una cultura de la 
tolerancia, la paz y el respeto para garantizar el reconocimiento 
a la diversidad y la equidad, como principios fundamentales de la 
sociedad cubana. 

La acción propuesta fue: gestar una plataforma de trabajo que per-
mita el lanzamiento de una feria de oportunidades en la comunidad 
vulnerable del Municipio Regla, en la cual cada proyecto tendrá un 
espacio para socializar sus actividades con los habitantes del lugar y 
ofrecer un mensaje inclusivo y de respeto a la diversidad. Todo ello a 
través de una feria de oportunidades llamada “Vivir la diferencia”, 
planificada para mayo de este año, pero pospuesta debido a las circuns-
tancias que ha generado la Covid-19 en el país. No obstante, nos hemos 
mantenido conectad@s mediante las redes sociales, especialmente por 
WhatsApp, con un grupo del mismo nombre de la feria propuesta.

En esta edición del Boletín Cantiere, compartimos textos que dialo-
gan sobre estas temáticas, tan amplias como diversas, pero siempre 
sumamente urgentes. Presentamos un texto de Damián Saínz sobre 
la labor del Cineclub CUIR, una iniciativa itinerante que se mantiene 
gracias al poder de las alianzas y la creatividad colaborativa. Desde la 
Campaña Evoluciona nos llega un texto sobre su quehacer  en tiempos 
de pandemia, con el lanzamiento de dos de sus productos comunicativos 
en este contexto. Willy Pedroso nos comenta sobre los desafíos de una 
comunicación con equidad, haciendo especial énfasis en la contempora-
neidad y en la necesidad de lograr un discurso inclusivo. Neida Peñal-
ver nos entrega un texto sobre la Red Iberoamericana y Africana de 
Masculinidades (RIAM), cuya faena en este tema resulta insoslayable. 
El proyecto “Lo Llevamos Rizo” nos comparte una agradecida actua-
lización de su trabajo en estos últimos meses. Y dedicamos, además, 
unas páginas a la labor desarrollada por una joven emprendedora,  
Lisa del Prado, quien también nos ha regalado la portada de esta 
edición número 24, que esperamos disfruten desde la diversidad y el 
respeto, como mismo lo han hecho l@s autor@s de estos textos.
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Para Lisa del Prado montar bicicleta es un hobbie 
que ahora convierte en una startup para la movilidad 
ecológica y sostenible en Cuba. Se trata de Zaaz Bici-
mensajería, un servicio “personalizado, flexible, con 
facilidades de pago y la confianza de los bicimensaje-
ros”, así lo describe.

Ella utilizaba su bicicleta para entregar los pedidos 
de Mi Rinconcito –su emprendimiento de taller de arte 
y reciclaje creativo– a raíz de los problemas vinculados 
a la falta de transporte, y luego, la reducción de movi-
lidad debido a la pandemia. Y entonces, si lo hacía, se 
preguntó por qué no crear una comunidad de bicimen-
sajeros que auxiliara a negocios y ciudadanos.

Con esta emprendedora cubana conversó TodoStartups.

Lisa del Prado es la creadora de dos emprendimientos 
bastante conocidos en nuestro contexto: Mi Rinconcito 
y Zaaz Bicimensajería. Desde Tercer Paraíso Cuba, 
hemos colaborado con ambas iniciativas y no podemos 
estar más felices con los resultados obtenidos de estas 
alianzas. A continuación, ofrecemos un fragmento de 
un artículo recientemente publicado y que hace refe-
rencia a ambas iniciativas, que dialogan sobre aspec-
tos tan necesarios como el reciclaje, la sostenibilidad,  
la inclusión social y la movilidad urbana desde un  
enfoque puramente ecológico.

BICIMENSAJERÍA

* En: https://www.todostartups.com/emprendedores/zaaz-bicimensajeria-una-startup-para-la-movilidad-ecologica- 
y-sostenible-en-cuba?utm_campaign=shareaholic&utm_medium=whatsapp&utm_source=im 

Sandra Madiedo

una startup para la movilidad 
ecológica y sostenible en Cuba

Pedaleo y reciclaje inclusivos ZAAZ
*

¿Por qué un servicio de mensajería?
En realidad, es un servicio de bicimensajería, utilizando como medio 
de transporte la bicicleta. Antes de la pandemia el transporte ya era 
difícil en La Habana y con las restricciones de movilidad el servicio 
de transporte público quedó paralizado.

En Cuba se hace cada más difícil que los negocios o las personas 
transporten de un lugar a otro mercancías, o cualquier paquete que 
deseen enviar o recibir. Yo como amante de la bicicleta y de todo lo 
que implica el uso de ella como alternativa para una movilidad sana 
y sostenible, pensé en este servicio utilizando este medio.

¿Qué solución presenta?
Poder transportar cualquier tipo de mercancía mientras sea legal a 
cualquier lugar de La Habana, y sea empleado tanto por los negocios 
locales como por los ciudadanos. Desde el punto de vista social, es 
una solución importante y es justamente la sostenibilidad de este 
tipo de proyecto que viene dada por el uso de la bicicleta como medio 
de transporte ecológico que no contamina al medio ambiente: no es-
parce gases, disminuye la huella de carbono y contribuye a tener un 
ambiente más saludable en cuanto al aire que respiramos.

 @zaazbicimensajeria.cuba 
 @zaaz_bicimensajeria

  @mirinconcito.cu
 @mirinconcito.cu
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↗ Foto: Víctor Núñez

https://www.todostartups.com/emprendedores/zaaz-bicimensajeria-una-startup-para-la-movilidad-ecologica-y-sostenible-en-cuba?utm_campaign=shareaholic&utm_medium=whatsapp&utm_source=im
https://www.todostartups.com/emprendedores/zaaz-bicimensajeria-una-startup-para-la-movilidad-ecologica-y-sostenible-en-cuba?utm_campaign=shareaholic&utm_medium=whatsapp&utm_source=im
https://m.facebook.com/zaazbicimensajeria.cuba/
https://www.instagram.com/zaaz_bicimensajeria/
https://m.facebook.com/mirinconcito.cu/
https://www.instagram.com/mirinconcito.cu/?r=nametag


/  6

¿Cómo descubriste esta oportunidad?
Nunca la pensé como un negocio en sí mismo, realmente se me 
ocurrió como una idea para solucionar el problema de la transpor-
tación de llevar los encargos de mi propio negocio Mi Rinconcito 
hacia los clientes. 

En las comunidades de bicicleteros de Telegram se comentó en algún 
momento el tema de las entregas y planteé la propuesta de hacer un 
proyecto de bicimensajería, muchos me dieron ideas y específicamente 
con el nombre, me ayudó Yasser de Citykleta y de ahí surge la idea.

A los bicicleteros que estaban también en estas comunidades les 
pareció muy buena la propuesta. Recopilé ciertas informaciones para 
hacerlo más profesional, en ello me demoré unos cuantos meses, tra-
tando de escoger personas que tuvieran credibilidad, profesionales, 
hasta cierto punto porque hay muchos de ellos que no los conozco, pero 
hasta ahora han sido magníficos, y gracias a ellos hemos expandido 
la comunidad. Hemos tenido clientes de ellos mismos que han seguido 
al proyecto con el fin de que este se desarrolle.

(…) ¿Puedes conversar sobre Mi Rinconcito?
Es un taller de arte y reciclaje creativo. Nos especializamos en ofre-
cer productos estéticos y lúdicos, que más allá de ser meramente 
utilitarios, o decorativos, lo que propician son experiencias a lo in-
dividual y colectivo, para un público bastante amplio que prefiere 
productos de alta calidad estética y calidad de manera general, con-
feccionados a mano.

Es un proyecto de reciclaje creativo que lleva ya alrededor de cinco 
años y en el mercado alrededor de dos. Los principales resultados han 
sido muchísimos. (…) Hemos vinculado al proyecto la bicimensajería, 
pues sin ese servicio a domicilio de entregas estuviéramos parados en 
medio del confinamiento.

Hemos contribuido al tema del reciclaje de materiales que se con-
sideran como basura, de darles una segunda oportunidad a esos ma-
teriales. Es como mi hijo, es un proyecto que me da mucha alegría, 
le pongo mucho empeño. Somos dos personas en el equipo y con este 
pequeño equipo hemos logrado muchísimo. •

¿Cuáles son las principales características y ventajas? ¿Cómo es 
el equipo de trabajo?
(…) Dentro de los servicios tenemos dos tipos de envíos: los exprés –esos 
que necesitas en el momento–, y por reserva, –los que solicitas para un 
día y una hora específica y se le dan los datos del bicimensajero.

Es un proyecto que genera empleos para las personas que de no ha-
cer eso mismo ahora, no tendrían trabajo, por ejemplo. Muchos tienen 
su bicicleta y no tienen más nada que hacer y tienen la oportunidad 
de ganar algún porciento económico para aportar en sus casas y hacer 
menos difícil la situación provocada por el COVID-19. 

Para los bicimensajeros lo más importante no es ganar dinero sino 
la visibilidad de la bicicleta como medio de transporte, más allá de 
los beneficios no solo para la salud sino para la sociedad, pues ayuda, 
además, a evitar estancamientos en las carreteras.  

(…) Muchas mujeres están interesadas en formar parte y además 
mujeres que son madres. Somos un proyecto inclusivo, con un enfo-
que de género bastante pronunciado. Yo como mujer a cargo de este 
proyecto y las bicimensajeras que han estado enfocadas en querer 
desarrollar este tema. Una de ellas es de San Miguel y ha dicho “no 
importa la lejanía, yo voy a donde sea”.

↗ Foto: Víctor Núñez
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Desde que en el mes de marzo se tomaron las primeras medidas para 
frenar al nuevo coronavirus, se alertó sobre el riesgo de un incremento 
de situaciones de violencia hacia las mujeres y las niñas, durante el 
aislamiento. Varios medios de comunicación refirieron el llamado de 
Evoluciona en sus redes a “quedarse en casa sin violencia”.  

Las secciones habituales de la campaña en las redes han posicionado 
mensajes de prevención de las violencias machistas, de corresponsa-
bilidad en las labores de cuidado en el hogar o han cuestionado las 
masculinidades hegemónicas y sus impactos en la salud familiar y, 
en particular, de los hombres.

La coyuntura impuesta por la pandemia obligó a reorientar la es-
trategia de trabajo y privilegiar la virtualidad como ámbito de inter-
cambio y de influencia. Para la campaña este es un terreno conocido 
después de más de un año intenso de presencia en plataformas digita-
les como Facebook, Twitter e Instagram. Pero también es un espacio 
con múltiples desafíos, porque en él pulsean para ganar protagonismo, 
actores que influyen en el debate político, en el activismo social o en 
prácticas fundamentalistas. 

EVOLUCIONA por Tamara Roselló Reina

La campaña Evoluciona por la no violencia hacia las mujeres, 
–coordinada por el Centro Oscar Arnulfo Romero, junto a la  
Federación de Mujeres Cubanas, el Centro Nacional de Educación 
Sexual y el Centro de Estudios sobre la Juventud–, ha logrado 
colocarse como una voz a escuchar si de cambios de imaginarios 
sociales que naturalizan el machismo, se trata. Justo cuando 
la COVID-19 tocó la puerta, estaba en marcha una propuesta 
comunicativa para compartir la sistematización del primer año 
de la campaña cubana y sus aprendizajes.

PARA VIVIR SIN VIOLENCIAS MACHISTAS

  @EvolucionaporlaNoViolencia
 @evolucionaporlanoviolencia

https://m.facebook.com/pg/EvolucionaporlaNoViolencia/posts/?ref=page_internal&mt_nav=0
https://www.instagram.com/evolucionaporlanoviolencia/
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Lo que se evoluciona
Dos productos comunicativos, que sintetizan el recorrido seguido 
por la campaña con sus etapas de gestación, lanzamiento y posicio-
namiento, así como la evolución alcanzada en las redes sociales, los 
aprendizajes en esa labor, con sus aciertos y desaciertos; forman el 
núcleo central de la propuesta. 

“Según las estadísticas recogidas en este primer año, de las opinio-
nes contrarias a las propuestas de la campaña, un 67% proviene de 
hombres entre 24 y 35 años. Por lo cual siguen siendo ellos quiénes 
mayor resistencia, esperada, hacen a los mensajes de #Evoluciona”, 
señala el informe de sistematización. En él se responde a la pregunta 
¿cuáles son las posturas más resistentes a la agenda desplegada 
por la campaña? 

Por ejemplo, se han usado términos como “feminazi”, “histérica”, “ex-
tremista” y “loca”, para ridiculizar y minimizar el impacto ideológico 
del feminismo. “Suelen dudar y poner en entredicho las referencias 
teóricas que sustentan posiciones feministas”. Se refugian en tenden-
cias religiosas más conservadoras para sustentar sus ataques contra 
derechos humanos (aborto, matrimonio igualitario, maternidad…) y 
se revictimiza a quienes han sufrido violencia de género.

La sistematización deja recomendaciones ante estos ataques y los 
retos propios del contexto cubano. Pero también despliega un conjunto 
de productos comunicativos, que incursionan en formatos innovadores, 
como la animación y la historieta. Mención aparte merece un juego de 
tarjetas con consejos para gestionar crisis sobre la agenda feminista. 

Como oportunidad de crecimiento, no solo para las personas implica-
das en la campaña, sino también para quienes se interesan por seguir 
esa agenda feminista, se diseñaron unas postales promocionales de 
otros sitios o perfiles afines a estas temáticas. La sección #Evolucio-
naRecomienda cada martes ha estado compartiendo esta invitación. 

Desde la virtualidad o en intercambios en las escuelas y los ba-
rrios, en los centros culturales y laborales, la campaña ha tejido una 
red amplia de colaboradores, sobre todo jóvenes, que cuestionan la 
herencia cultural que han recibido e impulsan en sus relaciones co-
tidianas el cambio que ya está en marcha, a favor de una vida libre 
de violencias machistas. •
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¿Que comunicar es fácil? Puede parecerlo: es una habilidad innata de 
las personas que les permite vivir en sociedad. La escuela, la familia, 
las amistades… varios son los mecanismos por los que aprendemos a 
generar expresiones para que otros y otras nos entiendan, para crear 
significados comunes, para influir, incluso, en otras maneras de pen-
sar y actuar. Pero las formas de organización social son muy complejas 
–grupos humanos, organizaciones, instituciones, comunidades–, y las 
dinámicas de intercambio van necesitando intervención especializada.

El diálogo entre organizaciones de todo tipo, y entre estas y comuni-
dades humanas, configura una comunicación más difícil; no solo por-
que están en juego muchas ideologías, también porque ese intercambio 
debería conducir a formas superiores de colaboración, participación 
e innovación. Además, porque su forma clásica ha estado cargada de 
asimetrías en favor de los centros de poder, que subestiman la capa-
cidad de la población para entender, rebatir y configurar sus propios 
mensajes. Pocas veces las poblaciones históricamente rezagadas han 
podido tomar la palabra.

La comunicación social de nuestro tiempo está llamada a impulsar la 
construcción común de saberes y sentidos en igualdad de condiciones; 
debe ser una práctica liberadora, porque allí donde existen voces plu-
rales y las decisiones se toman de conjunto, las personas son un poco 
más libres. Por eso la equidad es un principio fundamental, no solo 
como cualidad de lo que trata a todas las personas de forma imparcial, 
también como forma de gestión del desarrollo que no deja a nadie detrás.

Varios elementos pudieran ayudar a entender esta relación:

 - La construcción y reproducción de significados culturales tiene un 
componente comunicativo, en tanto se basan en la socialización. De 
modo que la reproducción y perpetuación de creencias discrimina-
torias pueden ser explicadas si se entienden los procesos comuni-
cacionales –lo que no niega otras dimensiones.

 - Como instrumento de gestión de intercambios e interinfluencias, 
la comunicación es plataforma para visibilizar brechas de equidad 
y movilizar actores en la búsqueda de soluciones para acortarlas.

 - La comunicación es también generadora de brechas de equidad, 
pues los niveles de acceso a las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación (TIC), las capacidades para hacer un uso autónomo 
y provechoso de las mismas, la pluralidad en el entorno mediático, 
y otros elementos como la forma en que los grupos sociales son 
representados en el discurso público, influyen en el acceso de las 
personas al bienestar.

 - Por último, si se tiene en cuenta que se incluye el análisis dife-
renciado de los impactos y garantiza el tratamiento imparcial, la 
equidad es un enfoque transversal de la comunicación, sobre todo 
aquella concentrada en impulsar propósitos de desarrollo. Esto tiene 
implicaciones metodológicas y en la configuración de los mensajes.

Vale decir que el campo de la comunicación cuenta con muchas pers-
pectivas metodológicas que transversalizan y promueven la equidad. 
La comunicación popular, por ejemplo, empodera a las comunidades 
para que generen sus propios contenidos desde sus códigos, como vía 
para la participación. La alfabetización informacional y mediática 
enseña a los grupos sociales a sacar el mejor provecho de las TIC, que 
les permita tener voz en la vida pública. Las formas actuales de cibe-
ractivismo, por otro lado, colocan en el debate público causas sociales 
y agendas relegadas.

En cualquier caso, habría que pensar en tres elementos que no pue-
den faltar en toda comunicación que aspire a promover relaciones ho-
rizontales, empoderamiento de grupos históricamente discriminados 
y participación social sin distinción injusta.

COMUNICACIÓN  
CON EQUIDAD: 
- tres ideas 
- y un comentario   

de cierre

Willy Pedroso Aguiar
↖
Grabación del programa de televisión comunitaria “Caleidoscopio”, producido por y destinado  
a estudiantes universitarixs. Foto del autor.
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ACCESIBILIDAD
Las estrategias comunicacionales deben crear condiciones para que to-
das las personas por igual accedan a los recursos, plataformas y men-
sajes, y que también tengan la posibilidad de interactuar activamente 
con los mismos. El punto de partida de una comunicación accesible es 
un estudio diferenciado de las necesidades info-comunicacionales del 
público, porque condicionantes como el género, las capacidades físicas 
e intelectuales, el grupo etario, el territorio de residencia, determinan 
formas diferentes de acceder e interpretar lo que se dice.

Sobre esta base, deben crearse ajustes razonables, o adaptacio-
nes en los horarios, formatos, plataformas y lenguajes, para que los 
públicos puedan acceder. Por ejemplo, si una campaña no genera 
ajustes para que las personas con discapacidad puedan recibir los 
mensajes, estará creando brechas; lo mismo pasa si se toma internet 
como escenario y no se consideran los grupos con limitaciones para 
conectarse. Como solución, existe la norma ISO “WCAG”, una guía 
para la accesibilidad de los contenidos en internet (siglas en inglés) 
y varias guías para otros formatos.

NO DISCRIMINACIÓN
Los productos y actividades deben caracterizarse por un discurso inclu-
sivo, tanto desde el punto de vista verbal como icónico. Debe garanti-
zarse que todos los grupos, especialmente los destinatarios, se sientan 
representados; y que no existan alusiones ofensivas a cuestiones como la 
preferencia sexual, identidad de género, capacidades físicas y mentales, 
grupo etario, territorio de residencia, ocupación laboral, entre otras. De 
modo que el lenguaje inclusivo no solo tiene que ver con el género, por-
que también puede estarse discriminando u ofendiendo a otros grupos.

Por ejemplo, llamar “discapacitado” o “discapacitada” a una persona, 
implica que es ella quien tiene la culpa de no poder interactuar con la 
sociedad y su ordenamiento, cuando es el espacio social el que se ha 
configurado sin tener en cuenta las diferencias. Lo mismo ocurre con 
imágenes que tratan de representar a la población, pero son reproduc-
toras de estereotipos como la distribución del trabajo doméstico, los 
cánones de belleza, lo rural como contrario al progreso tecnológico, etc. 
Puede consultarse a las organizaciones no gubernamentales cubanas 
para recibir orientación.

PARTICIPACIÓN
El carácter participativo de la estrategia comunicacional estará de-
terminado por el grado en que los diferentes actores, incluidos los 
públicos, pueden tomar decisiones sobre su conceptualización y pue-
den modificar su curso. Un nivel mayor tiene que ver con el impulso 
de la capacidad creativa de las personas y el acompañamiento para 
que generen productos y plataformas propias. Estos elementos no son 
solo condiciones indispensables, sino factores de éxito de los procesos 
comunicativos dirigidos a comunidades y grupos sociales.

Existen metodologías para la planeación y producción participativa 
en todos los formatos, así como plataformas amigables que facilitan 
la generación y gestión de contenidos por personas no expertas. Esto 
va configurando un nuevo modelo en el que la comunicación no es 
generadora de contenidos, sino facilitadora y movilizadora de la ca-
pacidad social de dar a conocer su realidad y generar vías colectivas 
para solucionar sus problemas. Lo importante es poder proyectar todas 
esas capacidades y los nuevos entornos reticulares hacia propósitos 
colectivos de desarrollo.

COMENTARIO DE CIERRE
La comunicación sin equidad no es diálogo, es solo transmisión de 
información. Aunque nuestro país ha abierto muchos frentes, queda 
el reto de promover una visión multidimensional e interseccional del 
fenómeno, pues no se abordan suficientemente las relaciones entre 
las diferentes agendas, y se posicionan mejor algunas como el género. 
Otro elemento importante es que no habrá comunicación con equi-
dad en un país que no esté listo para ello, por lo que la incidencia y 
el desarrollo de capacidades deben abrir caminos a un debate más 
crítico y transformador. •

←
Socialización de mensajes educativos en feria comunitaria  
de promoción de salud. Municipio 10 de Octubre, mayo 2020.  
Foto del autor.
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LO 
LLEVAMOS 

RIZO ¿Qué es Lo Llevamos Rizo?
Proyecto sociocultural que genera un espacio para brindar conoci-
miento acerca de la aceptación hacia la naturaleza del cabello afro/
rizado en el contexto social cubano, que articula saberes, transmite 
conciencia crítica, empodera mensajes de resistencia y antirracismo 
porque solo así estaremos llevando a la población negra y mestiza en 
Cuba otra propuesta de valor para la reivindicación de la cultura afro 
en nuestro país, así como el empoderamiento de las mujeres, niñas, 
jóvenes y adolescente como mujeres bellas.

Durante el aislamiento social, el trabajo del proyecto ha estado 
encaminado a abordar dos grandes áreas: las comunicaciones y la 
gestión del espacio físico del proyecto. Se ha aprovechado al máximo 
todo el tema de las redes sociales y los canales digitales que existen 
para ampliar la audiencia, llegar a la mayor cantidad de personas, 
mostrar diferentes propuestas de valor y, sobre todo, propiciar que la 
comunidad tenga la oportunidad de opinar, contar y debatir acerca 
de los temas que se proponen en estos espacios. Ejemplo de esto lo 
evidencia la creación del Grupo de Facebook y el Canal de Telegram:

YO SOY “Lo Llevamos Rizo” es un grupo pensado para todas las 
personas con un interés y fin común: LLEVAR EL CABELLO AFRO/
RIZADO. Es una comunidad de debate y estímulo que, a través de las 
propias experiencias personales, permite compartir conocimientos e 
información, aclarar dudas, contribuir a diversificar la comunidad y 
aprender en relación al uso de los recursos naturales para el cuidado 
de los cabellos, ideas de estilos y todo lo relacionado a que los rizos 
progresen en armonía con la naturaleza y su ser. 

↖

LAURA VAILLANT - Identidad, 2019 / Grafito sobre cartulina

    @lollevamosrizo
  @YoSoyLollevamosrizo
   LoLlevamosRizoRadio
  lollevamosrizo@gmail.com

https://m.facebook.com/Lollevamosrizo/
https://m.facebook.com/groups/yosoylollevamosrizo
https://t.me/LoLlevamosRizoRadio
mailto:lollevamosrizo%40gmail.com?subject=
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LO LLEVAMOS RIZO RADIO es un programa de entrevistas pen-
sadas esencialmente para inspirar a la comunidad negra y mestiza 
cubana, usando como pretexto central el cabello natural rizado/afro 
para abordar diferentes temáticas sociales. Los oyentes podrán es-
cuchar historias, anécdotas, testimonios, consejos sobre el cuidado 
de sus cabellos, que le permitan naturalizar determinados temas, 
identificar referentes cercanos, cambiar imaginarios, revertir ideas 
y derrumbar estereotipos.

La participación en espacios televisivos y radiales, como lo son el 
programa “Una calle Mil Caminos” y la emisora Radio COCO, per-
mitieron acercar el trabajo del proyecto a toda la isla.

La propia página de Facebook, ha sido la red social que ha llevado 
el mensaje, la voz y el trabajo del proyecto a toda la comunidad den-
tro y fuera de la isla, con un carácter inclusivo, masivo y diverso, ya 
que no solo se dirige a las mujeres negras y mestizas (que es el públi-
co objeto del proyecto), sino también a todas las personas que junto 
a nosotr@s han aprehendido, desaprendido y construido, un espacio 
único y diferente.

Durante estos 7 meses se generaron varias iniciativas como un taller 
en vivo durante una semana, en homenaje al Día de África, impartido 
por la estilista kenyana Kirigo Kabuga; el lanzamiento del libro “Souls” 
por los intelectuales y activistas públicos estadounidense Lisa Brook y 
Otis Cunningham; la creación de dos guías completas para el cuidado 
del cabello de las mujeres, niñas, niños y hombres, que se encontra-
ban por primera vez con su cabello y no sabían por dónde empezar, 
apelando al uso de los recursos naturales como opción para el cuidado 
del cabello; alianzas con otras plataformas para trasmitir el mensaje 

antirracista, feminista y de desconstrucción de estereotipos en torno a 
la mujer negra, su cabello y su cuerpo; creación de una sección para las 
opiniones de los seguidores, de frases motivacionales, así como una de 
autocuidado durante los meses de aislamiento y servicios de asesorías 
online por 15 minutos, usando WhatsApp y la telefonía fija.

En el caso de la gestión del espacio físico, es una tarea que lle-
vamos realizando hace más de un año y que por fin será un sueño 
hecho realidad. El CENTRO LO LLEVAMOS RIZO será la vía de 
autofinanciamiento del proyecto para realizar todos los eventos y ac-
tividades sociales como, por ejemplo, el concurso. Este centro es una 
deuda con las personas que nos han seguido desde el año 2015, con 
las mujeres e incluso hasta con nosotr@s mism@s.  Será un espacio 
multipropósito destinado a rescatar, fomentar, preservar y transmitir 
cultura, salud, conocimiento, información, autoestima, bienestar y 
arte, hacia la naturaleza de las personas afrodescendientes, con un 
especial énfasis en el cabello afro/rizado como parte de su cuerpo e 
identidad como persona negra. Constituirá un lugar que promueve la 
cultura de la comunidad donde estará emplazado, generará empleos 
y será un medio de difusión de las distintas expresiones artísticas, 
filosóficas, educativas y sociales. 

Iniciará con servicios de asesorías personalizadas y grupos de expe-
riencias e intercambios enfocados al cuidado del cabello y al bienestar 
emocional/autoestima, para poder conectar con la realidad diaria de 
la persona, hablar, informar, capacitar y ayudar a partir de la propia 
experiencia, de la emoción y la necesidad de la persona. Poco a poco, 
deseamos incorporar otros servicios que por ahora no mencionaremos, 
para sorprender a la comunidad y a nuestr@s seguidor@s. •

“Nuestros cabellos naturales 
son hermosos”

– YISSY GARCÍA

“Lo afro no es tendencia,  
es una cuestión de identidad”

– ADRIANA HEREDIA SÁNCHEZ
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Los significados históricos de la masculinidad hegemónica en Cuba se 
expresan en conductas individuales y colectivas que –como sabemos– 
generan desigualdad, sexismo, discriminación, estereotipos, situacio-
nes de riesgo, violencia. El machismo como ideología patriarcal englo-
ba estas prácticas, destinadas a legitimar una supuesta superioridad 
de los varones que cumplen con los mandatos tradicionales de género, 
reproduciendo relaciones de poder que afectan fundamentalmente a 
las mujeres, pero también a otros hombres. 

Si queremos que los varones se inserten en los debates actuales sobre 
feminismo, diversidad, no violencia, debemos sensibilizarlos en estos 
temas, provocando el cuestionamiento de sus modos de vida y visibi-
lizando también otras alternativas de ser hombres y mujeres. Vemos 
cada día cómo los derechos alcanzados durante estos años de Revolución 
son insuficientes para desmontar la retórica patriarcal. El feminismo 
no es –ni debe ser– un asunto exclusivo de mujeres, así como tampoco 
hablar de nuevas masculinidades debe preocupar solo a los hombres.

Los estudios académicos y las buenas prácticas desarrolladas durante 
más de diez años por la Red Iberoamericana y Africana de Masculini-
dades (RIAM) han abordado estas problemáticas, sobre todo en los es-
pacios en que los varones cubanos socializan tradicionalmente, haciendo 
énfasis en iniciativas por la no violencia hacia las mujeres y las niñas. 
La RIAM fue fundada en 2006 por el Dr. en Ciencias Históricas Julio 
César González Pagés y está conformada por hombres y también por 
mujeres que apuestan por unas nuevas masculinidades, visualizando 

MASCULINIDADES 
EN MOVIMIENTO

Neida Peñalver Díaz

los impactos negativos de la cultura patriarcal, promoviendo formas 
alternativas, diversas, solidarias y no violentas de ser hombres.

Con una filosofía práctica e incluyente que se ha propuesto ayudar a 
establecer relaciones sanas entre los hombres y sus contextos, el tra-
bajo desarrollado se extiende también al activismo social. Aprovechar 
los espacios donde los varones se reúnen, hablar sobre estos temas, 
visibilizar el impacto negativo de las diferentes formas de violencia, 
accionar con diversas dinámicas educativas y de reflexión, ha resul-
tado una estrategia en la deconstrucción de los modelos hegemónicos 
de dominación e inequidad. A ello se le suma el uso del audiovisual o 
las tecnologías de la información y las comunicaciones para facilitar 
el debate sobre los estereotipos de género, la cultura machista y sus 
modos de expresión.

La RIAM ha promovido la realización de espacios de intercambio, 
en varias regiones del país, como la ya tradicional Jornada de Es-
tudios de Masculinidades. Ha colaborado y contado con el apoyo de 
la Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación (COSUDE), 
Agencias de desarrollo del Sistema de Naciones Unidas, instituciones 
y organizaciones nacionales como la Editorial de la Mujer de la FMC, 
medios de comunicación, artistas y deportistas comprometidos por 
la No violencia y la cultura de paz. Los estudios de masculinidades, 
con un enfoque académico se han extendido a temáticas relacionadas 
con el feminismo, violencia, sexualidad, paternidad, migración, raza, 
deporte y música.

La Red Iberoamericana y Africana  
de Masculinidades (RIAM)



Los resultados se manifiestan sobre todo en la música y el deporte, 
con buenas prácticas que combinan la academia con el activismo social, 
a través de la docencia, encuentros comunitarios, grupos de debate, 
foros de participación, prevención y trabajo en redes, mostrando avan-
ces en la participación y compromiso de hombres y mujeres.

El trabajo de la Red ha sido compilado recientemente en el manual 
de capacitación Masculinidades en movimiento: una propuesta para 
el trabajo con hombres desde la sensibilización y el activismo, resu-
men de las investigaciones teóricas, dinámicas grupales, estadísticas 
de participación y otras herramientas metodológicas que se ponen 
sistemáticamente a disposición de comunidades, entidades, grupos, 
individuos, y espacios de toma de decisiones. 

El desarrollo de una mirada autónoma y crítica de los hombres sobre 
sí mismos continúa siendo un tema prioritario en la agenda de trabajo 
de la Red hacia el futuro. Desmontar los rituales tradicionales que 
producen desigualdad de oportunidades, discriminación y violencia 
resulta también uno de nuestros desafíos frente a las identidades mas-
culinas hegemónicas. Es importante hacer visible nuestro compromiso 
con la igualdad de género, la no violencia machista y el respeto a los 
derechos de todas las personas para promover el cambio. •

×Red Iberoamericana y Africana de Masculinidades

Blog de la RIAM que reúne información e imágenes sobre todo el 
trabajo realizado por la red desde sus inicios.

Está enlazado con la página de la RIAM en Facebook: 
   Red Iberoamericana y Africana de Masculinidades RIAM

Aquí también se publican las futuras actividades, así como los 
trabajos académicos sobre masculinidades. 
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https://redmasculinidades.blogspot.com
https://m.facebook.com/RedIberoamericanaYAfricanaDeMasculinidadesRiam


Al país natal no se retorna. Ese lugar no es aquel del que una 
vez nos fuimos, sino uno completamente diferente, incluso si 
nada ha cambiado. Volver es un acto creativo. Cineclub Cuir 
nació de esa experiencia creativa, del enjambre de sentimientos 
e ideas que se enredaban en mi cuerpo al volver a Cuba a fi-
nales de 2016. La sensación de no reconocerme en La Habana,  
en medio de tantos y tan tormentosos cambios, hacían de mí 
una especie de fantasma. De ahí la necesidad de construir 
un terreno creativo que pudiera convertirse en un hogar.  
Si quería vivir en Cuba y sentirme en casa, no me quedaba 
de otra que construirla con mis propias manos. Y esa casa ha 
sido y sigue siendo para mí Cineclub CUIR: una casa rodan-
te donde proyectar películas con personajes y narrativas cuir 
y antirracistas, donde generar debates entre personas cuir y 
aliadxs, donde pudiéramos comer juntxs, llorar juntxs, reír 
juntxs, reinventarnos juntxs.

U N A  C A S A
PERO UNA CASA

Damián Sainz Edwards

[fragmento]

CASA
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 @cuircineclub   @cineclub_cuir

https://m.facebook.com/cuircineclub/
https://www.instagram.com/cineclub_cuir/
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Y es por esto que la primera película que pusimos fue Tongues Untied,  
dirigida por Marlon Riggs. Era una declaración de principios. ‘’Hom-
bres negros amando hombres negros, ese es el acto revolucionario’’ 
reza un fragmento de esta obra maestra del cine, olvidada por las es-
cuelas de cine. De ese amor nace el hogar que durante años les ha sido 
negado a personas cuir afro en Estados Unidos. Ni en la comunidad 
afrodescendiente tradicional, homofóbica y machista, ni en la galax-
ia gay blanca, neoliberal y racista. La muerte social de la que tanto 
hablaba el poeta y performer Essex Hemphill. La soledad arrolladora 
de los fantasmas. Pero ahí estaba Tongues Untied, esa maravilla de 
película-gesto del inmenso activista y cineasta negro marica Marlon 
Riggs. Y esta vez estaba en Cuba, quizás por primera vez, frente a las 
caras de una veintena de personas, varias de ellas hombres negros 
gays. Hablamos de solidaridad, de traumas, de sanación. Intentamos 
buscar una verdad, terminamos creándola. Este fue solo el comienzo. 
Lo que siguió fue un zigzagueo constante, un proceso de búsqueda, 
de enmendar errores, de echar leña al fuego y no saber muy bien si 
evitar o avivar el incendio. 

Cineclub CUIR no tiene espacio. Es itinerante. De las alianzas y la 
creatividad colaborativa sale lo que proyectamos, siempre en diálogo 
con el espacio y los colectivos que nos acojan. Cada espacio implica una 
manera diferente de acercarnos a él, de hacerlo nuestro. La película 
transforma las salas, los parkings y las galerías donde hemos puesto 
un ladrillo más a esta casa. El cine en su máximo potencial: saliendo 
del cine, generando la realidad.

Sin embargo, los pilares de esta casa no son las películas sino el 
debate. Nunca pensé que fuera capaz de expresarme en público de 
forma fluida, compartiendo pensamientos y emociones íntimas, sin-
tiéndome vulnerable y seguro a la vez. Hablar en público, compartir 
una idea implica para muchas personas cuir en Cuba, sobre todo 

afrodescendientes, enfrentarse a miedos que no sabemos que están 
ahí ni de dónde salen. La timidez se confunde con el desgastante 
esfuerzo de poner nuestra experiencia de violencia, discriminación 
y emancipación en palabras, con el silencio de cientos de años de 
lenguas cortadas y bocas cosidas. Salir de ese bucle de silencio es 
esencial. Aprender a contarnos, a mirarnos, a lidiar con esas barre-
ras que intentan callarnos es un paso fundamental para que nuestra 
existencia sea plena, libre y responsable. Pero, ¿cómo sacarnos de 
esa zona de oscuridad y mutismo? ¿Bajo qué pautas generar un de-
bate para abrir el espacio y el tiempo y lograr que emerjan nuestras 
historias? ¿Qué hacer? ¿Cómo hacer? Nadie nos lo ha enseñado. Aún 
estamos buscando. 

Por supuesto, hasta aquí no he llegado solo y he estado acompañado 
por lecturas muy potentes. Detrás de todo esto está el pensamiento 
utópico de José Esteban Muñoz, el de bell hooks, Audre Lorde y James 
Baldwin. Pero más allá de las lecturas, Cineclub se ha enriquecido 
de la gente que va, apuesta y enriquece la casa. Esos libros han sido 
tan intensos y aleccionadores como las calurosas conversaciones con 
tantas y tantas personas con las que he tenido el privilegio de colab-
orar para hacer este proyecto realidad. 

Las palabras de un monstruo contienen el riesgo a perderlo todo, 
parafraseando el maravilloso poema de Cherríe Moraga. Vivimos no-
sotras, personas cuir racializadas, con ese riesgo pisándonos los tal-
ones cada día. No quiero escapar de ese riesgo. Escapar significa dejar 
de hablar, dejar de ser, de intentar ser cómo y con quienes quiero ser. 
Cineclub CUIR y todo lo que genera seguirá existiendo, modificándose, 
enriqueciéndose. Puede que cambie de nombre, pero no de naturaleza, 
mucho menos de impronta. Al fin y al cabo, cuando construyes una 
casa no es para que se quede fija e indestructible. Construyes una casa  
para llevártela contigo a cuestas. •

[ ] 



CONTACTO & SITIO WEB

tercerparaisocuba@gmail.com
www.tercerparaisocuba.org

SEDE DE LA EMBAJADA REBIRTH /  

TERCER PARAÍSO CUBA

ARTE CONTINUA  
Rayo 108 entre Zanja y Dragones,  

Barrio Chino, Centro Habana

PARA MÁS INFORMACIÓN

cittadellarte.it
terzoparadiso.org

geographiesofchange.net
galleriacontinua.com

laminatercerparaiso.org

 @rebirthcuba
 @tercerparaisocuba
 @3ParaisoCubaoOo

 @la_mina_cuba  

Nuestro Boletí n Cantiere surge en mayo 
de 2016, con el deseo de hacer eco a los 
colaboradores de #TercerParaísoCuba y del 
pensamiento de Michelangelo Pistoletto 
y Cittadellarte. Cantiere es una palabra 
italiana que designa un lugar en obra, en 
preparación o su puesta en ejecución. 

Centro a+ espacios adolescentes,  
día 2 del V Rebirth Forum Habana  

Ciudad Sostenible, La Habana, 2019  
Foto: Hansel Leyva 

→

https://youtu.be/wvip87l-5FU
http://www.tercerparaisocuba.org
http://www.cittadellarte.it
http://www.terzoparadiso.org
http://www.geographiesofchange.net
http://www.galleriacontinua.com
http://www.laminatercerparaiso.org/
http://www.facebook.com/rebirthcuba
http://www.instagram.com/tercerparaisocuba
http://www.twitter.com/@3ParaisoCubaoOo
https://www.instagram.com/la_mina_cuba/
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